
 

Les Fermes GoodLeaf                                                  Page | 1 

 

Chef d’Équipe junior 

 
Type d'emploi :  Temps plein / Permanent 
Lieu de travail :  Saint Hubert, QC 
 

 
Souhaitez-vous participer à la révolution de l'agriculture au Canada ?  Si c'est le cas, nous aimerions 
avoir de vos nouvelles !  
Les Fermes GoodLeaf est une entreprise canadienne fière d'être à l'avant-garde de l'innovation, qui 
s'efforce d'assurer la sécurité alimentaire des collectivités d'un océan à l'autre.  Nous innovons dans une 
industrie qui s'avère rapidement durable, non seulement sur le plan environnemental, mais aussi sur le 
plan économique et social.  Nous nous attachons à produire des légumes verts ultra-frais, 365 jours par 
an, sans produits chimiques agressifs, avec un bilan carbone inférieur de moitié à celui d'une 
exploitation agricole traditionnelle et en utilisant moins de 10 % de l'eau traditionnellement utilisée, afin 
de créer un monde où les plantes s'épanouissent!   

 

Pourquoi travailler chez les Fermes GoodLeaf ? 
 
Nous nous engageons à vous fournir l'environnement de travail et les outils nécessaires pour réussir 
dans vos fonctions. Nous espérons que vous trouverez votre travail ici enrichissant, stimulant et 
significatif.  

• Vous aurez la possibilité de faire évoluer votre carrière.  GoodLeaf est en pleine croissance et 

nous voulons que vous grandissiez avec nous ! 

• Nous avons un esprit d'entreprise et d'inclusion avec le cœur d'une start-up. 

• Nous favorisons un environnement de coopération et de communication. 

• Nous offrons une rémunération et des avantages compétitifs 

Chaque jour, chez les Fermes GoodLeaf, nous contribuons à relever le défi de la sécurité alimentaire 
pour les collectivités de tout le Canada, et ce, de façon novatrice et en inspirant des modes de vie sains.  
Nous pensons que c'est passionnant et que c'est la meilleure raison de nous rejoindre!  

 

Ce que nous recherchons 

Nous sommes à la recherche d’un chef d’équipe de production pour superviser et coordonner les 
opérations quotidiennes de notre usine de production alimentaire sur la rive sud de Montréal. Vous 
travaillerez en étroite collaboration avec notre équipe de production pour vous assurer que tous les 
processus de production se déroulent de manière fluide et efficace, et que nos produits répondent à nos 
normes de qualité élevées. 
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Rôle & Responsabilités 

Responsabilités 

• Superviser et coordonner les opérations quotidiennes de l’installation de production 

• S’assurer que les processus de production fonctionnent de manière fluide et efficace 

• Travailler en étroite collaboration avec l’équipe de production et de maintenance pour identifier 

les domaines à améliorer et mettre en œuvre des améliorations de processus 

• S’assurer que tous les produits répondent à nos normes de qualité élevées 

• Surveiller et maintenir les niveaux d’inventaire des matières premières et des produits finis 

• Fournir un coaching et une formation en leadership aux membres de l’équipe sur toutes les 

tâches agricoles quotidiennes. 

• Créer et maintenir des calendriers de production pour s’assurer que toutes les commandes sont 

exécutées à temps 

• S’assurer que toutes les règles de sécurité et d’hygiène sont respectées 

 

Qualifications & Exigences en matière d’Éducation 
• Un diplôme d’études secondaires ou l’équivalent est requis. L’obtention d’un diplôme d’études 

postsecondaires est un atout. 

• Démontrer une compréhension des indicateurs de performance clés, des BPF, de la santé et de 

la sécurité, de la salubrité des aliments, de la qualité, de l’HACCP, du taux de gaspillage et des 

taux d’exécution 

• Désireux d’apprendre, de diriger et de soutenir la mise en œuvre de la fabrication allégée et des 

meilleures pratiques sur le terrain (réunions 5S, DDS et DMS, Kaizen, OEE, etc.) 

• 1 à 3 ans d’expérience en leadership. La préférence est accordée à l’expérience de leadership 

professionnel dans une usine de fabrication d’aliments. 

• Utilisation sécuritaire et autorisée de véhicules industriels motorisés (un atout). Si ce n’est pas le 

cas, prêt à être formé. 

• Une expérience préalable dans un environnement de transformation ou de fabrication des 

aliments est exigée. 

• Haut degré de compétences organisationnelles 

• Communication et résolution de problèmes solides 

• Capacité à travailler dans des environnements au rythme rapide, à effectuer plusieurs tâches à 

la fois, à établir des priorités et à travailler sous pression. 

• Pensée critique et capacités d’analyse 

• Forte capacité à rester organisé 
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Les Fermes GoodLeaf est un employeur où la vaccination COVID-19 est obligatoire.  

Les Fermes GoodLeaf est un employeur qui souscrit au principe de l'égalité des chances et interdit toute 
forme de discrimination et de harcèlement.  Toutes les décisions en matière d'emploi chez les Fermes 
GoodLeaf sont fondées sur les besoins de l'entreprise, les exigences du poste et les qualifications 
individuelles, sans tenir compte de la race, de la couleur, de l'âge, de la religion, du sexe, de l'orientation 
sexuelle, de l'identité sexuelle, de l'origine nationale ou de l'état d'invalidité. 


